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ZWISCHENBEURTEILUNG 

zur Vorlage bei der zuständigen Fachoberschule 

(gem. § 4 (6) der VOFOS vom 17.06.2018) 

 

________________________________________________ 
Name der Praktikantin / des Praktikanten 

 

Ausbildungsbeauftrage /-r: ___________________________________________ 

Ausbildungszeitraum:  ___________________________________________ 

Vermittelte Fachinhalte: ________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

 
  Die Anforde-

rung wird fast 
immer über-
troffen, be-
sondere An-
erkennung 

Die Anforde-
rung wird 
häufig über-
troffen, über 
dem Durch-
schnitt 

Die Anforde-
rung wird er-
füllt, guter 
Durchschnitt 

Die Anforde-
rung wird in 
der Regel er-
füllt, unter 
dem Durch-
schnitt 

Die Anforde-
rung wird 
häufig nicht 
erfüllt 

   
sehr gut 
 

 
gut 

 
befriedigend 

 
ausreichend 

 
mangelhaft 

 

Beurteilung der Leistungsbereitschaft 

Fachwissen Gesamtheit der festge-
stellten fachlichen Kennt-
nisse, die man im Rah-
men eines gelenkten 
Praktikums erwarten kann 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Arbeitsgüte Gemessene oder aner-
kannte Arbeitsqualität, die 
man im Rahmen eines ge-
lenkten Praktikums erwar-
ten kann 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Arbeitstempo Schnelligkeit in der Aus-
führung der Arbeit im Ver-
gleich zur Norm in der ent-
sprechenden Ausbil-
dungsstufe 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beurteilung von selbständigem Arbeiten / kreativem Problemlöseverhalten 

Auffassungs-
gabe 

Das Erfassen gestellter, 
insbesondere neuer Auf-
gaben unter Berücksichti-
gung von Schnelligkeit, 
Richtigkeit und Umfang 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Lern- und Ar-
beitsbereit-
schaft 

Interesse an neuen Aus-
bildungsinhalten und Ar-
beitsaufgaben 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Konzentration 
und Ausdauer 

Fähigkeit, sich einer Auf-
gabe über die erforderli-
che Zeitdauer intensiv zu-
zuwenden 
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Beurteilung von Kooperation und Teamfähigkeit im Betrieb 

Kooperation Verhalten sowie Koopera-
tion gegenüber den ande-
ren Mitarbeitern  
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Teamfähigkeit Aufgeschlossenheit für 
gemeinsame Lösungen 
und Ausbildungs- und Ar-
beitsaufgaben  
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beurteilung von Verantwortungsbewusstsein und -bereitschaft 

Verantwor-
tungsbewusst-
sein 

Zuverlässigkeit, Pflichtge-
fühl mit dem die gestellten 
Arbeiten ausgeführt wer-
den 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Verantwor-
tungsbereit-
schaft 

Ordnung und Pünktlichkeit 
am Arbeitsplatz, um einen 
reibungslosen Ablauf zu 
gewährleisten 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bemerkungen/ besondere erworbene Kenntnisse: 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

__________________________________  __________________________________ 
Ort, Datum      Firmenstempel, Unterschrift 


